لي 




































عمان : اثلاثاء ؟؟ ربيع الاول سئة 15411 ه . الموافق ١‏ تشرين اول سنة /١  ددعلا ٠م 1551١‏ 








الفضسن 


ارجاء اجتماع مجلس الامة ف دورته العاديسة . 
اعلان صادر بمقتضى الادة 94 من الدستور 





 1‏ ذ اا006060 


الصفمحة 


لاد الصا 2 


قانون رقم 14 لسئة 1111 قانون معدل لتانون نقاية المهندس سين 
قانون رقم ,السئة ووز قانون معدل لتاثنون الضريية الاضاهية 
قانون رقم ١؟‏ لسنة 1151 قانونتصديقاتفاقيةقرضسبيسن حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 


وحكويمبة الميلكة البلجيكية. 


شانون رقم ؟؟ لسنة 1991 قانون ملحق بقائ ون الموازئة العاية للسئة المالية 115١‏ 
نظام رقم /!؟ لسئة 201551 نظام كلية عم ان الجامعية للهندسة التطبيهية 


نظام رقم .14 لسنة 1951 نظام كسوة القضاة 


التعلييات المالية الخاصة بالمكتب الاتليسي ((ارو المنطقة الشرق الاوسط 


مسري الماع السكررية .. 


1516 
كا 
يأك 
امال 
كنف 


يفنا 
يفذقا 
1551 
ا 








ليس انه 








0 آع لان ' 7 
صادر بمقتضى الى ادذة 15 من التست سور 


ْ 0 سر ؟(7-»‎ 1 ٠ 
0 يبر الأول كلل لال رويب لهاي‎ 
1 ص يعلن انه عملا بالادة 16 من الدستور احيل القانون المؤتت رقم 54 لستة 11448 قات ون تعذل أن د‎ 27 











بمتتضى الفثرة (1) مسن المادة 8/ا من الدستو 8 1 ّ 8 . : 
١‏ ر أرادشايها ات : 7 9 نقابة المهندسين المنشقور في عدد الجريدة الرسميةرتم 5088 تاريح 5م138 الى مجلدن زوه اأدجل 
عليهالمجلس بعض التعديهعسلات ٠‏ 
ينشر فيما بلي القانون المذكور بشكله المعدل الذي اقره مجلسا الاعيان والنواب وصدرت الاراده املكية 0 
"اسمن السابية بالموافقة عليه ليحل محل القانون المؤزكت رقكم8 "م لسنة 1144 المشار اليه. 
كن 
5 6ك 


يرجا اجتماع مجلس الامة في دورته العادية حتى تاريخ 1161-15-1 م٠‏ 
رئيس الوزراء 
15ت ْ([6خخام. : 
/ طاهر الممري : 


المسين بن طلزل 






















اتدل 14 












































سراد ا اا ع ا و 2 ا م ا ا 2 مك 
0 - 
٠‏ ٍ 
اانا 5 * 5 6 3 . اللأنض. يستعافم عئه مال 5 . 1 5 
ٍ! كى ا بن طمزل ثائب مر الملا ام | المادة 1 - يلغى نصن الماد اه من القائون الاصلي؛ويستعاضش 4 بألئضص التاتستي :ل 
3 7 1 المادة “هم يكون للمكاتب والشركات الهندسية الاردنية هيئة تسمى ١‏ هيئة المكاتب الهندسية ؛ يتم 
5 بمقتضسى المسادة ١؟‏ من الدسد ور انتخابها وتحديد مهامها وكيفية اتخاذ قراراتهاببوجب نظام يصدر بيقتضى احكام هذا القانون, 
ا وبئاء على ما قرره مجلسا الاعيان والنواب 
1 نصادق على القانون الاتي ونامر باصداره واضافته الى ١‏ 
1 ظ قل _وائين الدول سه اس |1135 م. امسن سن طلال 
ا قانون رقم ؟1 اسنة 1941 ١‏ 7 
: أ 2 قانسون معدل لقاتون نقابة المهندسين وزير وزير الاوقاف والشمؤون نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء : . 
9 ٍ الخارجية والقدسات الاسلامية 2 ووزير النقل والاتصالات 2 ووزير الدناع 
0 7 الدكتور عبدالله النسور المهندس رائف نجهم الهندس علي السحييات ‏ طامرالمصري 
لجس سد وز وز وزير وزير 
المادة ١‏ س يسمى هذا القانون ( قانون ل 5 التخطو 8 الألية التعليم العلى التربية والتعليم 
0 انون ١‏ قانون معدل لقانوننقابة المهندسين لسنة 1111) ويقرا مع القائون رقم الدكتور زياد فريز باسل دانه الدكتور محمد الحموري الدكتور ميد الدحيات 1 
ل ار ؛ المشار اليه فيها بلي بالقانون الاصلي وما طرا عليه من تعديل كقانون واحد ويعمل به لدكنور زياد فريز جر ر ِ 1 
من تاريخ نششره في الجريدة الرسمية . وزيرالاعلام وزير الطاقة وزير الع - 0 : 
ألو اح ل د ووزير الثقافة والثرو 5 المعدنية ووزير شؤون رئلسة الوزراء السياحة والاثلر 0 
تعدل المادة 4 من القانون الاصلي باضافة العبارة التالية الى اخر الفترة ج منها: ‏ الدكتور خالد الكركي ‏ ثابت الطاهدر عبدالكريم الدفمي ‏ عبدالكريم الكباريتي ش 
ويستثنى من شسرط الحصول على الفرعأ ذه الشف ات : ٍ 8 م 
1- كلمن التحق بالجايعة او الكلية او | 0 0-7 38 وزير القلسؤون وزير دولة وزير الاشفال العاية والاسكان ١‏ 
بالجامعة او الكلية او المعهدالهندسي قبل نناذ احكام القانون رقم 16 لسنة ٠1145‏ 2-7 00 الى لنضلنلة : 
؟ سكل من حصل على قهادة الدراء ة النائوية العا البلدية والتروية والبيئة للشؤون لبرلائية 2 0 
لثانوية العامة _ الفرع الصتاعططتي- . سل انز عبد آلب لام فريحات المهندس سعد هايل اللسرور ا 
اللدة * ل يلق : 8 3 1 3 
#5 - يلقى نص الملدة 16 من القانون الا يستعاض عنه بالئنص اله . ة . 
ن القاثون الاصلي ويستعاض عنه بالئص اللي ١‏ زه تيسكواضلتحة وزير وزير 5 
يا ل علوي في الل لآ سداس القيتية شقن لبلوان قراتية: وزتدرطة لي الك ان ل 0 ال 6 الي اد كير 1 
0 3 على شسهادة معادلة في الهندسة او الهندسة التطبيقية من جاه 3 جمال حديثة الخريشة محمد فارس الطراونسة المهندس سمير قعوار الدكتور عوني اليش ا ا 
معترف بها من قبل وزارة التعليم العالي . الفسة ا 1 1 ا 
الطلب أو رفضه مع بيان الاسباب وذلك 0 مجلس الشعبة توصياتة الى الجلمس تقول 0 وزير وزيسر ا 
قراره بتبول الطلب أو رفضه خلال ٠‏ يوما من تاريخ تقديم الطلب اليه » ويصدر المجلس الزراعة المدل داكي د 0 
7 ب أوار 2 ٠‏ يومامن تاريخ رفعه اليه مع بيان الاسباب التي استئد اليها الدكتور صبحي القاسم تيسسير كنعسان جودت السبول 0 
4 1 1 وزير الصناعة والتجارة 2 
١‏ 5-5 3 7 : 0 م 
لمادة ؟ 0 7؟ من التانون الاصلي باضافة الفقرة (ه) التالية الى آخر 5 2 ا ووز . 0 2 1 
هيئة المكاتب البلتسية, الدكتور صالح ارشيدات الدكتور ممنوح العبادي المهندس علي ابو الراغسم 31 
الملدة ه ‏ يلغى : الادة 6 8 . ل ٠.‏ :1 3 
نص المادة 1ه من القانون الاصلى ويستعاش. فئه بالئى أله : . 0 
ا يجتمع مجلس الشعبة مرة واحدة 0 بالنس الللصتحبي 000 . ١‏ ا 
مجلس الشعية إلى الانعتاد في اي وقت 9 شهر * ويجوز لرئيس مجلس الشمعبة دموة 1 3 ا 
ا 2 0 7 ير مئئسه د له 2 5 2 : 0 
ْ ' م الفشعبه بالصلاحيي ات اليب ساق : ّْ ْ ١‏ 8 
١‏ تنظيم أمور, ممارنسة المهنة المتعلقةبالشسعية وبتابعة التا 90 : 000 
1 الهندسية ووضع مشاريع أنظمة الممارسة المدءا لكة بالشى 0 الاير وا وأ 000 0 
أ © الهيئة العاينة للشغية, بالشعبة ومتابعة تطبيتها وذلك وفقا لقرارات : 2 رلك 
| :1س النظر في طلبات التسجيل لعضوي:ة! 1 في م . 






0 ورك اويا وطريرة حولها الىا 
5.0 ب فراسة الامور المخالة عليه في الجلس ورفع ‏ 
احير “مور الحالة عليه في المجلس ورفع توصيانه بشائها اليه. 1 | ْ | ْ 
' الاغيال ل.نزاع مهني بين اعضاء الشسعبة والتحقق من أي نزاع مهني بين اعضاء الشعبة واصحاب 1 ا 0 0 ْ يي 5 
شيك ورلع تتزير الي المجلسن بذلك . 500 00 4 7 05 هر 00 
.. .: ل تشسكيل اللجان المتخصصة من اعضاء الشمعبة لمسافدة 1 : 


النئابة في الاقسام والفروع الهندسية الواردة في الشعبة ١‏ ا 
الل سن 09 : ' : ' 5 ١‏ 
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مدل 











ع امس بن طمرل ثائْب مر ا ملك الممظلم 


بمتتسى االاددة [7 من الدسد سور 
ويناء على ما قرره مجلسا الاعيان والاتل -وأب 
تصادق على القاتون الاتي وتامر باصداره 
واضافكته الى فوائين الدوالئة : 





قانون رقم١؟‏ لسنة 1951 
قانون معدل لقانون الضريبسة الاضافيسسة 
الادة 9 يسمى هذا القانون (تانون معدل لقان ون الضريبة الاضافية لسنة 1111 ) ويقرا مع القانون رقم 
8 لسنة 1151 » المشار اليه هيما يلي بالقانونالاصلي وما طرا عليه من تعديلات كقانون واحد ويعبل 
به امتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
اللدة ؟ ‏ يعدل القانون الاصلسي باضافة الملدةالتليةاليه برقم 11 . 


المادة ؟1! - تبقى الانظية والقرارات التي صدرت بمقنضى المادة ؟! من القانون الاصلي قبل 
الغاتها ساربة المدمول وذلك اعتبارا من6-11--1141 وحتى نهاية 5151 1911-1 ؛ ويعتبر 
ما استوفى بموجبها صديحا وبالنسب الواردةفيها الى ان تعدل وفقا لاحكام هذا القانون 

الملدة لا ب يعاد ترقيم المواد 11 و 15 و ؟! من القاثونالاصلي لتصبح !و اوهإعلى التواللي ٠‏ 


تبتكام امسن سن طلا ل 


وريسر وزير الاوتاف والشؤون نائب رئيس الوزراء ئيس الوزراء 
الخار. جية و المقدسات الاسلامية ووزير النقل والاتصالات وولفتز الدفاع 
الدكتور عبدالته النسور الهندس رائف نجم الهندس علي السحيمات طاهر المصري 
وزير ْ وزير وزير وزير 
التخطخيط الملية التمليم المالي التربية والتعليم 
. الدكتور زيساد فريز باسل جردانه الدكتور محمد الحموري الدكتور عيد الدحيات 
: وزيسر الاعبلام وزير الطانة والثروة المبدئية وزير العسصتل وزير 
ووزير الثفافسة ووزير شؤون رئاسة الوزراء السياحة والاثار 


الدكتور خالد الكركي ثبت الطاهسر عبدالكريم الدفيي عبدالكريم الكباريتي 


1 1 1 3 2 3 
وزير الشلوؤون 2800 وزيسر دولة زيرالاشفال 
البلدية والتروية والبيئة .. الشسؤون البرلمقئية العا امسة والاسكان 

١‏ سليم الزمبني عبدالسلام فريمسات المهندس سعد هايل السرور 
وزير دولة لشؤون إرئاسة الوزراء ش 1 1 وزيسسير : وزهيبيير 
عد فل ال ا © المياهوالتري 2 : التندية الاجتياميية 
0 0 ل 00 . المهندس سمسيم قعسوار الدكتور عوني البشم 
ور اصبحي | إسلم - ايسسم كنمسسان ٠‏ جودت السبول جمال حديثة الخريشسة 
مسي 0323270 ١‏ هتهسو 2 0.0 وزير السناصةوالتجرة 
الجتار ار << الصهة. إن زير التبوين 
الدكتور صالسع ارابيدات الاكتور.مبدوح العباديي. المهنمس علي أبو الراغب 








10:2 لشو 1 
البكتور صائح ارشيدات الدكتور مدق 


تمل 





ماده تلسصدك : مسب عسو 





كن الفسن بن طمرل ثَائْب عمر الملك الممظلم 





ببتتضى المادة 1؟ من [ ر 
وبناء على مافرره مجلسا الاعيان والتواب 
نصادق على القانون الاتي ونامر بلس سدارة 
وأذ افكت 55 الى توائن ين الدوئلةة ع 

قانئن ون رقسم !السنةاؤؤأ 

قانون تصديق اتفاقية قرض بين حكومة المملكة الاردنية 

الهاشبية وحكومة المملكة الإلجيكية 
بين حكوية المملكة الاردنية الهاشمية وحكوئة 
في الجريدة الرسبية. 





المادة  [(‏ يسمى هذا القانون ( كانون تصديق اتفاتيةترض 
المملكة البلجيكية لسئة [941!) »© ويعيل بهيمن تاريخ نقشره 

المادة ؟ ‏ تعتبر الافاقية الملحقة بهذا القانون والمعقودةبين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة المملكة 
البلجيكية صحيحة ونافذه بانسة ليس الغليات المتوفاه وتهاه 


الادة ؟ ‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احك+ همل ذا القته ون ٠‏ 


م1161ا مه امس بن طلال 


نائب رئيس الوزراء رك الوزراء 

زير الاوقاف والشمؤون ب رئيس نيس 
الخارجية والمقدمسات الاسلامية 2 ووزير الثقل والاتصالات وودسد النش اي 
الدكتور عبدالله النسور المهندس رائف نجم ١‏ المهندس علي السحيمات هر الممسرق 


وزيسسر 


وزير وزيبر 


0 ل 0 
الدكتور زياد فريز 2 باسل جردانه الدكثور محمد الحموري ‏ الدكتور هد 
وزير الاهملام وزير الطاقة وزيد انموي | السيئمة والاقار 
ووزد الثقافة والثروة المعدئي ووزير فؤون رئاسة لوزر ع ميد لكر الكباريتي 
الدكتور خالد الكركي ثابت الطاهسر عبدالكريم الدفمسي تب لم 00 

: وزد الاخشغال 
وير الشؤون وزيردولة ناية والاسكان 
البلدية والتروية والبيئة الشؤون البرلائية 3 - سعد كل السرور 
م ارسي | عبدالسلام تريمات 0 اللدسا 000 
2 : 3-0 200 وزيار 
وزيردولة . وزيعتر 35 5 الاحتماعية 
. لشنؤون رئاسة الوزراء المياه والري و 9 هوني البشسي 
محمد فارس الطراونة الهندس سمي انعسوار 
. وزير اال بي ال 
:0 الإرأصسة العنط اك لض سيول جمال حديثة الخريشة. 
3 الدكتور صبحي القاسم 2 تيسير كنمان جويهة 1 1 ا 
ا 0 ا ال ديه 1 
يلنصر ٍ 2-0 ووزيير 22 ى شر 7 
شير ست يا بي الش عطي ارا 

















































اتفاقية بين حكوية الملكة البلجيكية وحكوس ةالمملكة الاردنية الهاشمية الخاصة بتقديم قسرض من 
حكومة المملكة البلجيكية الى حكومة المملكة الاردنية الهاشويه 173 

ان حكوية المملكة البلجيكية « ويشار اليها الحكو.ة البلجيكية » وحكومة الملكة الاردنية ٠‏ ويشار الييا 
بلحكومة الاردئيمسس- ة»., 

نظرا للعلاقات الاقتصادية بين بلجيكا والاردنوالرغبة في المحائظة على تطوير وتوسيع هذه العلانات 
واهتمام بلجيكا بالانضمام الى المجتمع الدوليفي جهودهلساعدة الدول التي تأثرت بازمة 'اخليج : واستنادا 
الى نصوص التشريع المؤرخ في 111485 والعدلبلارادة اللكية رقم ه/ تاريخ . 111[-١١١1‏ يموجب 
التانون المؤرخ في 1181-481١‏ وكذلك الارادة الملكيةرقم 511 المإرخة في 11810811 فان وزير المالية في 
الملكة البلجيكيه والوزير المسؤول عن العلاقتات التجارية الخارجية والمفوض بمنح القروض والمساعدات 
نان القرض المقدم بموجب هذه الاتداتية يهدف الى تخفيف العبء الناجم عنتزايد العجز في ميزان المدفوعاتالاردني 
الناتج عن الظروف الخاصة والسائدة في منطقة الخليج. 
بناء عليه فقد تم الاتقاق على ما يس سس سسي سب 


المادة الاولسى 
استغفلال القفسرض 
١‏ تقدم الحكومة البلجيكية الى الحكومة الاردنيةقرضا بقيمة ..؟ مليون فرنك بلجيك تي ٠‏ 
1س وقدم هذا القرضس الى الحكومة الاردئية من خلال دفعه واحدة بالفرنك البلجيكي يفتح في حساب بلا 
فوائد ‏ في البنك الوطني البلجيكي باسم البنك امرك دزي الارد-- سنس سي * 
س شضيتم الدفع وبالسرعة المموكنة بعد ان يتم تجهيز الوثائق الرسمية المشار اليها في المادة يم من هذهالاتفاقية 





المادة الثانيسة 
فاك دة 


١س‏ تدقع الحكوية الاردنية فائدة بمعدل ؟ بز سنويا على الرصيد المستحق من الشرض المقدم بموجب هذهالاتئاتية 
؟ ‏ يتم احتساب الفائدة بعد مشر سئوات من تاريخ الدع المنصوص عليه في هذه الاتفاقية والأشار اليه 
في الفقرة ؟ من المادة /! من هذه الاثداتية وتجفع هذه الفوائد بالفرئك البلجيكي الى البنكالوطني 
:. البلجيكي فى بروكسل ممثل الخزيئة. البلجيكية ,. 
#ااضم :سدح الدائدة سنويا ع ااا هن كلسنة » واول دفعه تستحق في ١٠١1-1151‏ 


00 : المادة الثالئسة ‏ 
ال لي" ا الشدااسلاك 


١‏ سايم سداد نفيبة نا االقرش من قبل الحكونسة الاردلية الى الحكومة البلجيكية على عشرين قسطا ؛ 
..وثيمة كل .قسط ١,‏ ملايين فزئك بلجيكي , ' 
؟ ل يتم السداد بالفرئك البلجيكي في بروكسل الس البنك الوطني البلجيكي بصنته ممثل الخزينة البلجيكية» 
و ل الراك ااا . 


. المادة الرابعسة:". 
استفلال القسرض 

اده االية .القدمة , بموجدب هذه الاسايةا يجب أن تستخد خه ا قبل الكوية لاردنية 
الدراء السلع والخديك' البلجيكية المبينة لوحو 2 م وعلن و اده 


' ؤيجب. أن تحدد الأجرادات لي ليا شرو هه في بدعل مشترك من خلال تبدل كب بين الجكية. 
البلجيكية والحكوم الأرفينمسة » : : : 





١ك‎ 








المادة الخامسة 
السلع المشتراه ببوجب هذه الاتفاقية يجب أن تنقل بنسب متساوية ونق وثائق الشمحن 1.0155 ,0 ؤالأنا 
الصادرة عن مجموعة اتحاد مالكي سفن الشحن البحري البلجيكية » سواء كان بالكا للشدن البحري أو يعمل 
بالشحن البحري على مسؤوليته الخاصة مزّجهة أو مالكي سفن الشحن وعاملي الشحطسن 
البحري من البلد الملسششي ده 
المادة الساديسة 
الدفعات الخاصة بالقرض والمتئدمة ببوجب هذهالاتنائية بغرض نسوية حساب الترض يجب ان تكون 
معفاة من كل الرسوم والضرائب الحالية او المستتبلية»مهيا كانت والتي قد تئرض على الدفعات تحت شروط 
او انظمة كل من الحكومة البلجيكية او الحكومة الاردنية 
المادة السابعة 


يقوم البنك الوطني البلجيكي والبنك المركزي الاردني كممثلين عن حكومتيهما وبموجب اتفاق مثترك: 
باتخاذ التدابير الفنيةالمطلوبة لتنفيذ فروط هذهالاتفاتية. 


المادة الثامنسة 

تعتبر شروط هذه الانفائية سارية الملدفمول في التاريخ الذي يحدد بالذكرات المتبادلة والتي تنص بان 
الاجراءات المطلوية من الجهات التشريعية الوطنيكلكل طرف من اجل تنفيذ متررات هذه الاتفاتية قفد 
م التثيد بهت سس ا. 

بآن الموتعين ادناه والمفوضين لهذا الغرض تدوتعوا على هذه انتيل ة : 
وقعت بتاريخ 1111 على نسختين أصليتيسن باللشفغة الانجليزية 


3 حكومة المملكة البلجيكيسسة عن حكوية المملكة 1 الهاشمية 
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ف سيا لأو مف ةا لأردشيب لاسي 
كر كي لاد دنسب 0 
بيتتضى المادة 1؟ مش الدست ور 
وبئاء على ما شرره مجلسا الاعيان والنواب 
تصادق على القانسون الآتي وثامر باص داره 
واضافته الى قوائيسن الدولة: 
قانون رقم !؟ ‏ لسنة 9441| 
قانون ملحق بقانون الموازنة العامة للسنة المائية 155١‏ 


المادة ١‏ يسمى هذا التانون ( ثائون ملحق بقانونالموازنة العامة للسنة المالية 114١‏ ) ويقرأ مع القانون 
رقم ١‏ لسنة 1111 المشمار اليه فيما لم يبلقانون الاصلي كتانون واحد ويعمل به من تاريسم 
نشره في الجريدة الرسمية. 
الملدة ؟ س 1 يضف الى ايرادات الحكومة المدرجةفي المادة ؟ من القانونالاصلي وفي الجدول رقم ١‏ وجداول 
فصول الايرادات الملحقة بالكلل و ن المأكور مبلغ .٠..ر..11586‏ ديئار وفقا لما هو مبيسسن 
في الجدول رقم ١‏ الملحق في هذا القانون وجداول فصول الايرادات الملحقة بهذ التانون , 
ب . يضاف الى نفقات الحكومة المدرجة في المادة ؟ من القاثون الاصلي وفي الجدول رقم ؟ وجداول 
فصول النفتات اللحقة بالتانون المذكورمبلعٌ ...ر؟الارة4؟.ديئار وفقا لما هو مين 
في الجدول رقم ؟ وجداول فصول النفقاتالملحئة بهن ذ القانون . 


المادة '؟ ‏ يخفض العجز الوارد في المادة ؟ من التانون الاصلي لسغ ل لام ارتلا ديثاره 


المادة ؟ يضفت الى أيرادات الموازنة الطارئة المبيئة في المادة )؟ دترة ب مبلغ 6.درءءهرة". دينار لتفطية 
النفقات |ابينة في هذا الملحق للموازئة الطارئة, 


الملدة ه ‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلئون بتثفيك امكل اذا القائسون 8 









1 1111م ء 12 
وزيسر وزير الاوتاف والشؤون نائب رئيس الوزراء 
التربية والتَعلي والمقدسات الاسلامية ووزير الذتل والاتصالات 
الدكثور عيد 1[ المهندس رائف نجهم المهندس علي السحييات 
وزيرٌ. وزيسر وزير وزيسر 
.السياحة والاثار التخطيط المليبة التعليم ال 
عبدالكريم الكباريتي 2 الدكتور زياد فريز باسل جردانه الدكتور محمد الحموري 
وزير الاعلام ووزير الثقافة 'وزيسر الطاقفة وتنا 
ووزير الخارجية بلوكلة والثروة المعدئنية ووزير شؤون رئاسة الوزراء 
الدكتور خالد الكركي ثابت الطاهص-ر عبدالكريم الدغمسي 
وزيسسير ير الشلقٌ ير دوا 
التنديبة الاجتمامية ‏ اللدية و والترونلة والبيئة ‏ وك البرلاتية 
الدكتور عوني البشسم. سايم الزعبي:. عبدالسلام فريحات 
ا را ١‏ وزير المياه والر بالوكالة .3 
2 دن زراء: الاشسغال العامة. والاسكان 
2 ةا به : محمد فار الطراونسة . 7 الهندس سمسير قعوار 
١ 1‏ 0 1 3 
, الورأ ممق 3 المسسدل 0-6 الدأشيتة 
0 9 زومر دم شري 5 وزير الضنامة والنجلرة 
ا اله 1 : : التو 
اكور ساسع لكي 5 ووزير 


المهندس علي 0 و لرأقب 1 
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الايرادات المحلية 





جدولرقهم(١‏ ا 
اجمالي الايرادات المقدرة للسنة المالية 145 





؟ الضرائب الاخرى 

ع الرخص 

١‏ © الرسوم 

البرق والبريد والباتف 
19 الايرادات المختلقه 















مجموع الايرادات المحلية 
٠‏ المساعدات المالية 

























مجموع الايرادات 


مصادر الت / 


ميم سي ب 


7 القروض الخارجية 











١‏ قروض لتمويل مشاريع انماثية 





مجموع القروض الخارجية 





مجموع التموييل 





مجموع الايرادات والتمويمل 











إ 
| 
0 ْ كلزا5١ا‏ 
300 هلا١‏ اك 
0 0 جدولرقم[؟/ ش - : 
: ْ 
| 
ا 
| 


جدول رقم (؟ ) ش خلامة ملحق الموازنة للمدة الماثية 1151 
اجمالي النفقات لملحق الموازنه للسنة الماليه1111٠‏ 





بالك سينارا 
الببسمسسرلتات ا بس ساك 


/ 


5 الإيرادات السحلية‎ ١ 
كه ام سود دع عه‎ 













ا 1 الدفئات الجا رمسة 
نف 1 الجياز المنني 

ظ 

ٌْ 








0ك 
المساعدات و1 لثنفا 








مساعدات ومنح اخرى انا 
0 










جح اللفناتالاآقفرى 


1 دعم المواد التموينية 
0-53 5 الطارئة ونفقات اطرى 


المركز الجغرافي الملكي الاردني 


































000 4 فوائد القروض الخارجية | 

١ع‏ وزاءة اآلمال 4 أ 1 ٠‏ النفقات العامة 3 
2 11 دعم المؤسسات أ 
5 وزاوة العاليه/داكرة غريبة الدخل مجموع الايرادات الجارية فل تك كن مجموع النفقات الجاريسة ا 








جب وفر النفقاتالجارية 
0 وزارة المالية/دائرة الاراضي والمساحة 


5 وزارة المياه والرى/سلطة 














؟ الموازنة الرأسمالية 


المشاريعالالماشة الممرئة مسن 



































الايرانات 
أدى الارذن : 
وادى ا2ردن 1.. 01٠.‏ 1 مشاريعالوزارات والدرائر الحكومية 
6 وزاوة التمويب سن 0 ب المقاريع الالمائية الممولة من القروش 
.9١ 1‏ 001 مجموع النفقات الرأسمالية 

١لا‏ وزارة التربيه والتعليم نات مجموع النفقات 

0 وفر الموآزنة العامة 
"ل وزارة التعليم العالسي أجمالي الموازئسة 








: اجمالي الموازنسسة 
47 وزارة النقل والاتصالات /المؤسسه , 




























١ 1‏ التلروضش 
العا 
١‏ ؛ | مه للبريد والتوفير البريدى 1 القروش الخارجيسة 
: 17 وزارة النقل والاتصالات /مؤسسه ١‏ قروض لتعويل مشاريع انعائة 886 , 
١‏ 1 و 15 وفر الموازئة قبل التمويل سمت وفر الموازنة بعد التمويل 
المؤاصلات:السلكيه واللإنلكيه 2 : تجح 1 ا ذل البجمسسوع 0 






الموازئةالطاركسة 






















ا الاستختاسصح سات 
ممادر التمويل ١‏ : , 5 
ا 0 اعدات وقروم 5 01 اند 5 نفقات طارئة فيشوه الازمة اثراظه 0 
المجمموع أ- متح ومسا وقروض ميسره 0 
: . طويلة الاجل 3 


١‏ 0د المومسيوع 





١ المجبموع‎ 








#0 















١ /ا/ات6‎ 








خر يكير لأول ملل لذ الااردشيب لامي 


بومقنضى المادة 1؟ من الدس تت سسور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بقاري 116118-12 
نامر يوضع التلاءلاتي م 
نظام رقم لا؟ لسنة [9ؤأ 
نظام كلية عمان الجامعية للهندسة التطريقية 
صادر بموجب المادة ١١‏ من قانون التعليم المالسي 
رقم 8؟ لسنلة وارة1 





المادة ١‏ يسهى هذا النظام ( نظام كلية عمان الج الجابعية للهندسة التطبيقية لسنة 1111) ويعمل به من تاريم 
نقره في الجريبهدة الرسمية. 


الادة ؟ ‏ يكون للكلمات التلية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه الا اذا دلت القرينة 


عن : 0 
ال وزرة وزارة التشيم! 


ال ير :2 وزير التعليمالعلي ا 


الولل اس سن مجل سي الت لتعليم العالي 
الكلظية كلية عمان الجامعية للهندسة التطبيتقهية 
الفيبيسيتتيتسيك عيي سد الكليةه 


الملدة ' س1: - ينشا في المملكة كلية للتعليم العالي تابعةللوزارةتسمى (كلية عمانالجامعيقللهندسةالتطبيقية 
9 0 حر ية عمانالجابعيةللهندسةالتطبيقية) 
١‏ برنامج الهندسة التطبيقية ومنته اربع سئوات أو ما يعادلها بالسامات المعتيدة » ويمة 
الدرجة الجابعية الاولى ‏ البكالوريوسفي الهندسة التطبيقية ‏ ويهدف الى ما يلي 5 
أ أمداد المهندسين التطبيئيننين. ١ ١‏ 
ب اس اعداد المعلمسين الهندسين . : 
جب رقع مستوى خريجي برئاهج المهسسن الهندسية في كليات المجتمع الحصول على درجة 
لكان و لماعي لمكيو ون لمرو رك ريات ل و 0 
0 البورات التدريبية التي يمتساجاليي سا لمصسع لمطي . 
ه ‏ إلقيام بالبحوث والدراسات التي تنسهمفي حل المشكلات التكنولوجية فى الاردن وف تطوير 
ب ا ا ون سنتان ويمنح دبلوم كيت المجت 9 ١لا‏ 
ان ح يلون مركز /لكلية في عمان » ويجوز لهاالتيام بمهابها واعمالها في موقع اخسر أو ابر 
٠‏ في الأملكة بعزار 0 لقيلم , ١‏ وها ومو 1 أو . 3 
:المإدة ؛ ‏ للكلية أن تفتح اقساما غلبية وبراكر. لبح واإتدريب. والخدمات وان تنشىء. مدارنس وان تضع 


0 : برامج خاصة ».وين كل منها ويدمج بغيره أويلغى بترار ونالمجلس بناء ملى تذ تنسسيب من مجلمسر الكلية, : 


ذة. و اللغة المربية لغة الدزيس إالكلية 





: 2 يكون للكلية موإزنة خاصة بهي بائلحق بموارئة الورارة . : 


ص ويجوز تدريس بعض المواد بلغة اخزى عند الضرورة بقرار من ٠‏ 


تطغ 











ملو ك١‏ 
المادة  !/‏ يكون للكلية مجلس يسمى - مجلس الكلية يث على النعسو التال م 
١‏ ل الوزي رثيسلاا 





ب - الايين العم لل وزارة نات سا للركي 
ج ‏ الامين العام لوزارة التربية والتعليم 
د السييدد 
ه ‏ عمداء كلياك الهندسة في الجامعات 
الاردنية غير الاهلية أو من يقوم بأعمالهم 
و - اثئان من الاساتذه أو الاساتذه 
المشاركين في الكلية يعينيها الوزير 
بتنسيب من العميد لمدة سنة قابلة 
ز- اثنان من ذوي الخبرة او العلاقتة 
يعينهما الوزير لمدة سسنة قابلة للتجديد 





2 


المادة لم يتولى مجلس الكلية المهاموالمسؤوليات التالية؛ 

أ وضع السياسة العامة للكلية لتحتيق!اه دف اللكاية. 

ب - تقويم اعمال الكلية في ضوء السياسةالعابة لها » واعداد الخطط التي من شانهاتياوالكا: 
ياعيالها على الوجه الاككلت ل . 

ج ‏ اقتراح تعليمات القيول السنوية فيالكلية وتحديد اعداد المتبوالئين. 

د اقرار خطط الدراسة والتدريب في الكلية . 

ه ‏ اترار التعليمات الخاصة بالكلية. 

و وضع التعليبات الخاصة بمعادلة الموادوالسامات المعتيدة التي سبق الطالب أن درسها .: 
التحاسسة بالكلي ‏ -- _سسة ء 

زاب أقرار الهيكل التنظيمي العلمي والاداري يسبب -نةهء 

ح ‏ منيع الدرجات والشهادات العلبية . 

طاي مور اخرى يرى رئيس مجلس الكليةعرضه افيه . 


المادة و 1 - يكون للكلية مجلس اكاديمي يتكون من الاساتذة والاساتذة المشاركين الاعضساه في مجلدر 
الكلية ويراأسه الوزير. 
ب يتولى المجلس الاكاديبي المهام والسلاحيات التالية وفقا للتعلييات التي يصدرها المجلس ٠‏ 
١‏ سل تعيين أعضاء هيئة التدريس ورؤساءالاتسام وترقيتهم وتثبيتهم ونقلهم من هئة ألى اخ رد 
واعارتهم واستعارتهم وندبهم واأنتدابهم ويئحهم اجازات التفرغ العلمي والاجارات بغير راف ... 
وقبول استقالتهم وأنهاء خدماتهم وتصدي ةق القرارات التاديبية الصادرة بحقهم وغير ذلك من شسؤو:, 
اهما فيقة التعرب تين 2 1 
؟ - تئسيب ايفاد أعضاء هيئة التدريسس » والمحاضرين المتفرغين ومساهدي البحث والتدريه . 
والفنيين العاملين في المجال التعليمي في الكليةفي بعثات للحصول على درجة علمية معينة ونحدسد ٠‏ 


ايقادهم وأي أمور اخرى تتعلق بهم. 0 9 3 
الملدة .1 يؤلف مجلس رؤساء اقسام برئاسة العميدوعضوية نوابه ورؤساء الاقسام العلمية في الكلية . ا 


المادة 1١‏ يتولى مجلس رؤساء الاقسام المسؤوليات والهام التاليسلة:- 
1 الاشراف على تنظيم الدراسة في الكليةوالتنسيق بين مختكف أقسام الكليسة. 
ب منئاتقشمة خطط الدراسة التي تقترحها الاقسام ورفعها الى مجلس الكلي سه 

. -. جاب تنظيم اجراءات الامتحاناتٍ في الكليةوالاشراف عليها واصدار قراراته بشان نتاكجها ٠‏ 
وال التنسيب الى مجلس الكلية بمئح الدرجاتوالشهادات اللهميينة.ه 

| ها الإشراف على تنظيم البحث العلبي فسي الكلية وتوجيهبه ودعيه ٠‏ 

















١‏ ا 





ا .ما ب تنيع تقريْ في نفائِة كل.شنة دراسية الى .مجلسن الكلية' عن شؤون التعليم والبحوث العلمية 
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سم مس عت تسمد د حال لسسصحدت 








التوصية الى المجلس الاكاديمي في جميع الامور التعلقة باعضاء هيئة التدريس في الكلية وغيرهم 
من الثائهين باممال التدريس فيها من تعيين وترقية ونئل وانتداب واعارةوايفاد ومنح الاجارات 
الدراسية وقبول الاستقلة وغيرها. 
ز ‏ امداد مشروع الموازنة السنوية للكليةوجدول تشكي لات وظشئها. 
ح - النظر في المسائل التي يحيلها اليه العميدودراستها واصدار التوصية المناسية بشآاتنهما. 
اللملده 17 لكل ففنسم من اقسام الكلية مجلس يتألف منرئيس القسم وجميع اعضاء هيئة التدريس قيه. 


المادة 19 # يقولى مجلس القتسم المسؤوليات والمهام التليب_ _# ل ةك 
١‏ ل اقتراح الخطط الدراسيقفي القسم ورفعهاالىمجلس رؤساء الاتسس له 
ب ب اقرار المناهج التي يتترحها أعضاء هيئة التدريس لموادهم٠م.‏ 
ج ‏ مناقشة مشروعات البحث العلمي التسييقديها اعضاء هيئة التدريس ورفعها الى 
يكاين اوست تت هكتسم ٠‏ 
د ابداء الراي في طلبات التعيين والترقيةلاعضاء هيئة التدريس او المحاضرين في القتسم . 
ه ‏ توزيع المحاضرات والاعيال الدراسيةعلى اعض-اء هيئة التدريهي سن . 
و ابداء الراي في اي موضومات يعرضه االعبيد او رئيس الكس مه 
اللادة 14 - رئيس القسم مسؤول عن حسن مسرم التدريس في قسبمسه بما لا يتعارض مع احكام 
الانظيمة والتعليمات المعمول بها في الكلية 


الملدة 16 ينسب العميد للبجلس الاكادييياحد اعضاءهيئة التدريس في القتسم ممن يحملون رتبة الاسناذية 
رئيسا للقسم لدة سنة قابلة التجديد » الا انهيجوز في حالات خاصة يقدرها المجلسس الاكاديمي تعيين 
احد اعضاء هيئة التدريس في القسم من حيلةدرجة الدكتوراه قائها باعمال رئيس القسم © وفي حالة 
غياب رئيس القسم يراس العميد مجلس القسم 


المادة 11 س1 يدعو الى اجتساع كل مجلس من المجالس الواردة في هذا النظامرئيس ذلك المجلس أو من ينوب 
عنه في حال فيابه » ويكون النصاب الثانونيلجلسة كل مجلس.بحضور اكثرية الاعمضا ٠‏ 
سيا لم تصدر الترارات لكل مجلس باصوات اكثرية الحضور 4 واذا تسياويت الاصوات يكون رئيس 
الجكسه ه-_و المرد 
ب - يجوز الاعتراضى على القرارات الصادرةعن اي مجلس الى المجلسس الذي يعلوه تسلسلا »؛ ويكون 
القرارٍ الصادر عن المجلس المعترض اليهقطعيا 


الملدة 11 .لاا يجوز ان ينظر في طلب التعيين أو الترقية سواء في مجلس القسماومجلس رؤساء الاقسام اق 
األجلين 'الاكاديمي من هم في رتبة ع انا من الرقب [ااطاوية التعيين فيها او. الترقية اليها 
ونسلئتى من ذلك الوؤزيب نز 0 : 2 


المادة مل أ يسترط ديم يعين هيدا ان يكون قد شتغل رتبة. الاستائية » وللنجلس- مئد.'الشروره تعيين أحد 
إعضاء هيئة التدريمن من الرتب الاخرى منحملة درجة الدكتوراء ققما باعيال العميعد. 

الملدة 13 6 1 2 بقزاز من الجلس بناء فلن سين بق الوزين لمدة سنتين قابلة للتجديد وتنتهي 
.| خدمته: أو خدمة القاتم, بإعماله من مركن. العمادة بالاستتالة أو بتعيين بديل عن أي منهبا وفي حالة أنتهاء 
.. خدمة أي منهنا فله ان يستمر في مهام رتبت الاكاديي ع 





5 المبدة 7” سابتؤلى العميد : المهام والشؤوليات التاليثة:- 


.. ١ت‏ ادارة قمؤون الكلية التعليمية وَالملينِْبةوالادارية وابور البحك 5256 نظامها والتعليمات 
0 الصنادرة "بمتتمناهاء . وتزازات :المجالمنواللخضنان القع ل ل سس ةا ء 











ومتّشر النشاطات الاخرى في الكلية 6.واي اقتراخاك يزاها نسب ل سسة. 
2 ابن لق ورا شق ارك على تق ااه ونيمة 














الملدة ١!؟ ١‏ يعين الوزير نائبا او اكثر للعميد بتنسيب:ن العميد من بدن اعنماء حيئة التدريس من حملا درم. 
الدكتوراه لمدة سنة واحدة تابلة للتجديد . 
ب للعميد أن يفوض الى اي من نوابه اورؤساء الاقسام 'و .ديري ى الوحدات الاداريه أو مد ن, 
المراكز في الكلية ايا من الصلاحيات المخولة لهب.تتن.ى :نذا النظام والتعليمات وإلترارات الم..!. : 


ييوج ب 8 


المادة ؟؟ - أعضاء هيئة التدريس في الكلية هم : ل 
1ح الأم ا ا له 
ب الاستذه الشاركلون 
دا ا الاساتذه اتنا سح بح | قو 0 
د المدر, حون ٠‏ 
المادة 9؟ ل يتم تعيين عضو الهيئة التدريسية قي الكلية وارقيته وننذ! من دده الى :2+ 'على ضين أنرمه: 
الواحدة بقرار من المجلس الاكاديمي بعد اخذراي كل من مجلس القتسم ومجلس رؤساء الاقسا, 





المادة ؟ - يثسترط فيمن يعينعضوا في الهيئةالتدريسيةفي الكلية الشروط العامة التالية وذلك بالاضافة ال- م. 
ااشروط والمؤهلات الخاصة الاخرى المتصوصعليها في هذ الننفلم:؛ - 

أن يكون قد حصل على درجات جايعية اوشهادات مهنية في حتل اخصاصه تمكنه من التدريمر, 

ف الكلية » على أن تكون تلك الدرجات اوالقشهادات مسبوقة بشيادة الدرا.ة الثاثوية العاء! ار 
ما يعادلها » والدرجة الجامعية الاولسى. 

ب ان يكون قادرا على القيام بالعمل في الكلية ويخاص 

ج - ان يكون لائقا هن الناحية الصحية بناءعلى تقرير من اللجنة الطبية الحكومية الآخت 

دس أن يكون شمر محكوم عليه بجئاية أو بجنحه مله بالشرف ٠‏ 


قري حمسن + 








المادة م4 - يشسترط فيمن يعين في رتبة مدرس في الكليةيا يللي :م 
1 ان يكون قد حصل علىدرجة الماجستير أوما يعادلها في حقل التخصصسن الذي مسيعين فيسه 
ب - أن يكون قد عمل مدة لاتقل عن ثلاث سنوات في مجال البحثاوالتدريس في جابعة أو معهد تعثرف 
بهما وزارة التعليم العالي » وذلك بعد حصوله على درجة الملجبستب م ٠‏ 
- وف الحقول الصحية والهندسية والفئيةان يكون قد حصل على درجة الماجستير أو ما يعادله! 
في حتل التخصص الذي سيعين فيه » وانيكون قد عمل في مهنته مدة ثلاث سنوات على الاثل 
بعك السئة التدريبيه التالية لحصوله على درجة البكالوريوس اذا وجدت همذه السئنة. 


الملدة ؟ ‏ يشترط فيمن يعين في رتبة استاذ مساعدفي الكلية ان يكون قد حصل على درجة الدكتورأ: 1 
جامعة معترف بها أو أن يكون قد حصل على شهادة تخصصه تعادل درجة انود من مؤسسسة 

1 أكاديمية أو مهئية معترف بهاء 

الملدة لا؟ ]ا يشسترط فيمن يعين في رتبة دحو فاك و الكنة أن ورا ا 00 
وان يكون قد شغل رتبة استاذ مسامد مدقلا تقل عن خمس سنوات في جايعة أو معيد عال معاردء 
به » وان يكون قد نشر ائنتاجا علميا قييا ادى الى تقدم المعرفة كام به بعد حصوله على الدكتور أم 
ب ويجوز أن يعيناستاذ مشاركا منلم يعمل استاذا مسامدا اذا كاتشقد مضعشر سئوات علىالاتل 
' على حصوله على شهادة الدكنوراه من جامعة او معهد عال معترف به بشرط أن يكون قد نقر بحواا أ 
علمية او مؤلدات قيمة أو قلم باعمال فئية ممتازة 

المادة .م؟ ‏ يشاترط فيمن يعين في رتبة .استلا في الكلية ان يكون قد حصل على درجة الصوراة ونون يكون قد 
فغل ر: تئة استاذ مشارك مدة خيس سئوات على الاقل في جايعة أو معهد هال تعيرة به وارمتون 
قذتفر وهو يفل رتثة اس.تاذ مشارك انتاجاعلميا تيما ادى الى تقدم المعرفة. 


المادة 45 ١‏ يتم تقدير المؤهلات العلمية المطلوبةلتعييناعضاء هيئةالتدريس في الكلية منالمجلس الاكلديدي 
بعد أخذ راي مجلس رؤساهء الاتسام. 
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ب . يتم تقويم الانتاج العلمي المقدم لاغراض التعيين والترقية من لجان مختصة يؤلنها المجلسس 
! لأكاديمي بعد اخذ راي مجلس القسم فمجلس رؤساء الاقسام ويشترط في أعضاء هذه اللجان أن يكونو' 
من الاساتذة ومن ذوي الاختصاص في التقويم ٠‏ 
يج ينكل عضو هيئة التدريس من فئة الى فئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة اذا أمضى في الغئة التي 
سيتئفل مثها مدة لاتقل عن خمس سنوات وتشربحثا واحدا على الأاأقلل . 

الملدة .9 يجوز احتساب الخيرة العملية في غير البحث او التدريس الجامعي لاغراض تحديد الراتب فقط لمن 
يعين عضوا في الهيئة التدريسية في الكلية »وذلك على اسلس سنتين من تلك الخيرة كسنة واحده 
في الخدمية حدا اعلتىى . 


المادة 9١‏ عند تعيين اي شخص عضوا في الهيئةالتدريسية في الكلية يجوز أن قعتمد في تعييئه الرتبه التي 
كان أو لايزال يشغلها في اي جامعة اخرىمعترف يها بحيث تؤخذ بعين الاعتبار رتبته واتدميته 
وغير ذلك من الامور شريطة ان يكون حاصلاعلى المؤهلات العلمية المنصوص عليها في هذا النظلم. 


المادة ؟؟ 5‏ 1 يكون عضو هيئة التدريس في الكلية بعد تعييئه تحت التجربة ؛ وينظر في تثبيته اذا كان أردنيا 
بع مضي سنة على الاقل على ترقيته الى رتبةاعلى ؛ على ان لاينظر في تثبيته في اي حالة من الحالات 
الا بعد مضي سدت سنوات متواصلة علىالاقل على خدمته الفعلية في الكلية : ويتم تثبيته بقرار من 
المجلس الاكاديمي بعد اخذ راي كل من مجلس القسم ومجلس رؤساء الاقسام ؛ وتحتسب مدة التجربة 
للعضو بعد تثبيته جزءا من خدمته الفعلية في الكلهيةه 
ب للمجلس الاكاديمي بعد اخذ رأي كل منمجلس الثسم ومجلس رؤساء الاقسام انهاء خدمة 
عضو الهيئة التدريسية خلال مدة تجربته دونبيان الاسباب على أن يبلغ بذلك قبل ثلائة أشهر على 
الاقل.من التاريخ المحدد لانهاء خدمته . 


المادة اا يشترط فيمن يرقى ألى رتبة استاذ مشاركاو استاذ ما يلي لم 5 
| ان يكون قد مضى عليه في رتبته مدة لاتقلعن خمس س.نوات »© واذا احتسبت له خدمة 'كاديمية 
سابقة في جامعة اخرى معترف بها » فيشترطاترقينه في هذه الحالة ان يكون قد قضى سئتين على 
الاقل في الرتبة التي عيزبها في الكلية اذا كانتخديته في تلك الجامعة ثلاث سئوات فاك ثر. 

'ب ل أن لايكون اند صدر بحقه انذإر هاي خلال السنتين الاخيرتين من المدة القانونية التي يجب 
توافرها للترقية » ويؤجل النظر في ترقيته لمدةسبئة واحدة على الاتل من تاريخ تواهر الشروط الاخرى 
للترقية اذا كان قد صدر بحقه.مثل ذلك الانئذار. : 
ج ‏ أن'يكون د نشسر وهو يُشغل الرنبة التي ستتم ترقيته منها انتاجا علميا قيما أدى الى تقدم 
المعرفة ؛ويجوز أن يحنسب ضهنالائتاج المعتمدللترقية ان يكون قد مام على نحو متميز يأممسال 


المادة 186 ب للمجاس الاكاديمي بناءِ على تنسيبمن العميد منحعضو الهيئةالتدريسيةاقدميةفي رتبتهوراتبه 
لا تزيد. على سبنة واحدة في الرتبة الواحدة اذاكان قد قام بأعمالمتميزة في مجالالبحث العلميو التدريس 
..: أو رفي المجالات. المهنية أو النئيسبة, 0ه ١‏ 1 
نب تحدد الاسس والشروط التي تمنخ بموجبهاالائدمية :المنصوص عليها في الدقرة ) من هذه المادة 
:يموجب تعلييتاك يصدزهنا الملفى بع د الإستئئاش براي الجلس الاكادييسي ٠‏ 


٠‏ .امد ؟ ب لفصبو الهيئة التنريسية في نطببإق عملهفي الكلية الحرية الكاملة ني التدكير.والتعبير والتقسر 


00 َ :وتبادل الرأي فيما يُتضل بمواضيع 'الدراس ةونقماطاته في الكلية وذلك 2 حدود القوائين 


الللاساساسسييسس سس سس يس سس يي سيم لسسسمم 
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المادة 5+ - تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الكليةما يلي وذلك همن السياسة العاءه لها: 
 !‏ القيام بالتدري سن ٠.‏ 
ب - التفرغ لواجبه العلمي في الكلية وب ذلأقصى الجيد للنيوض برد التها العتمبه والاحفاظ 

بالمستوى الرفيع اللائق بمكانة الكلية فيميادين ا!.حث والتدريس والتوجيه والادار: ٠‏ 

ج ‏ اجراء البحوث والدراسات المبتكرة 
د الاشراف على بحوث الطلاب وتتاريرهم ونشاطاتهم العلمية والاجتماعيةونوجيهيم علمدا وخلقبا . 
ه ‏ اجراء التجارب المخبرية و الحصص العمليةااقررة في الخطسسط الدراسيمداة ء 
واب اإحسراء البق يليت 
ز داجراء النكفكوات ٠.‏ 
ح ‏ الاشتراك في المجالس واللجان في الكلية. 
ط ‏ القيام بأي عمل ينهض بالكلية ويدف عيها الى التقس تت 





الكماء 


المادة لام -1- على عضو الهيئةالتدريسية أن يتدم الى رئيس قسسمه تقريرا سنويا عن نقاطه الغلمئ و الينوة 

العلمية التي أنجزها والتي يعدها » وفي حالةوجود شعب داخل التسسم يثدم ,شرف الشعبة تقريسر 
| 0 د ئة الت 3 افلس -ا-اسةةةه 

موحدا عن نشاطات أعضاء الهيئة التدريسيةفي! ب 

ب على رئيس القسم أن يقدم تقريرا عن قسمه الى العءيد الذي يقدم بدوره تقريرا عن 
نشاطات الاقسام الى رئيس لجس الاكاديي يل ل - بي 00 

ج  -‏ تقدم التقارير المنصوص عليها ف والفقرتين () و(ب)من هذه المادة مقترنئنه 
براي العييد وذلك في نهاية الفصل الثاني من كل علم جلعتعي . 


الملدة ١*4‏ - تكون ساعات العمل الاسبوعي لعضو الهيئة التدريسية 1١‏ أربعين ساعة تخصص منها 1 تع 
ساماكت للثصاب التدريسي للاستاذ و !! أثنتا عشرة ساعة لاي عضو آخر من أعضاء الهيئة 
التدريسية وتوزع بقية السامات من قبلرئيس القسم على الاعمال التالية ؛ ‏ . 
ات كنت لاوج تمعن : 
الا تي بت بت لا 
مراجعهكش الطلبة , 
الشاركة في المجالس واللجان . ش 
ب - لرئيس المجلس الاكاديمي أن يخف شر النصاب التدريسي لعضو الهيئةالتدريسية الذي يتولى 
<< اعباه ومسؤوليك في الكلية ال وجائب ثياية بالادري سين . 


المادة 5 تدفع لعضه الهيئة التدريسية الاحجور والمكافات عن المحاضرات الاغسائبة التي يلتيها داخل 
الكلية اذا كان قد استوفى النصاب التدريسي ااملخصص له بمقتضى احكام الفقرة ا من المادة 4؟ 
من الكت س- لم 


الادة .4 - لايجوز لعضو الهيئة التدريسية القاء أو اعطاء دروسس او محاغرات خارج الكلية الا بموافثة 
3 ةن ثيمن الحلس الاكاديمي بئاء على تنسيب من العميد وبعد اخذ رأي رئيس القسم على أن لا 
بريد د ارو أو الحاشرات التي يحقلعضو الهيئة التدريسية القلؤها أو امطلؤها عل 
معدل ثلاث سافات معتمدة أسيوفيا ختسلال التعس سل الوا 8 
اللدة »١‏ 1 تكون الاجارة السنوية لاعضاء الهيئة التدريسية في الكلية كها يلي ؛ س | 
1 1 لعشم الهيثة التدريسية ستة ابيع في كل عم جلسعمبي: 
؟ ‏ إن يشفلونمناصبادارية من اعشاءالهيئة التدريسية سبعة اسابيع في كل عام جابعي ٠‏ 
ب توزع الاجارة السئوية النصوص مليهافي الفقرة ! من هذه المادة بين الفصول ونقا 
5 للتعليمات التي يصدرها رئيس مجلس الإكاديمي » وتكون منئوية ولا يجوز تجميعها. 








اميت 

















ا * مك ١‏ 
:. 0201037 الحادة ]6 م لرئيس المجلس الاكاديمي بعد اخذ راي كلمن العميد ورئيس القسم منح عضو الهيئة التدريسية 


اجارة لا تزيد مدتها على ثلاثة اسابيع لاداءئريضة الحج ولا تمنح له هذه الاجازة الا لمرة واحدة 
طيلة مدة خدمته في الكلية. 


القادة ؟4 - تحدد الاجازات المرضية والطارئة وشروطمنحها بموجب تعليمات يسدرها رئيس مجلس الكلية . 


الملدة 4؛ 1 للمجلس الاكاديمي بعد اخذ راي كلمن مجلس رؤساء الاقسام ومجلس القسم منج عضو 
الهيئة التدريسية الاردني المتلبلدفي الخدمة الدائية في الكلية ويشغل فيها رتبة استاذ 
أو رتبة استاذ مشارك اجازة تفرغ علمي لدة سنة كابلة او مجزاة لفصلين اثنين عن كل ست 
سنوات قضاها ذلك العضو في خدمةالكلية : ولا يجوز لاي سبب من الاسباب أن يه ( 
الفاصلالزمني بين استخدام اجازة سنةالتفرغ الاولى وسنة التفرغ الاخرى عن سنتين . 

ب - يتقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبهوعلاواته خلال اجازة التفرغ العلمي التي منحت له : 
واذا قضى هذ «الاجارة أو أي جزء منهاخارج الميلكة فتدفع له الكلية اجور سفره مع زوجته 
وعدد مناولاده خلال سنةالتفرغلرة واحدةذهابا وايايا وفقا للتعليمات التي يصدرها رئيس 
المجلس الاكاديمي بمافي ذلك تحديد عدد الاولاد الذين يدق لهم السفر معه وسائر الثؤون التنظيمية 
لعملية السفر ووجهته واجراءاته . 

ج ‏ على عضو الهيئة التدريسية الذي منحاجازة تفرخ علمي ان يتفرغ فعلكلاه وكليا لاعهال 
البحث ودقا لبرنامج سبق اقراره بالطريقةوالشروط التي تمنح بها تلك الاجازة » ويترتب عليسب»> 
ان يقدم الى رئيس المجلس الاكاديمي تقريراعن البحوث العلمية التي اجراها خلال اجازته ٠‏ 

دس اذا لم يتفرغ عضو الهيئة التدريسي الاعمال البحث العلمي على الوجه المنصوص عليه 
ف الفقرة 1ج ) من هذه الملدةلى للميقدم التقرير المبين فيها تسترد منه جميع المبلغ 
التي دفعت له بمقتضى احكام الفقرة ب من هذه المادة ما لم يقرر المجلس الاكاديمي غير ذلك 
على أن يبين الاسباب التيدفعته الى ذلك. 
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المادة ه) س1 - مع مراعاة احكام النترة ب من هذهالمادة للمجلس الاكاديمي بعد اخذ راي كل من مجلس 
التسم ومجلس رؤساء الاقسام ان يمنح عضو الهيئة التدريسية المثبث في الخدمة الدائمة في الكلية 
اجارة بدونراتب لدة سنةواحدة او لبعض السنئة قابلة للتمديد بحيث لا: تريد بيجيوعها على 
ثلاث سئوات » ويثسترط ني ذلك ان لا يمنح عضو الهيئة التدريسية اجازة ثانية بمقتضى احكام 
هذه المادة الا بعد مرور مثلي مدة الاجسازةالسابقة أو مرور: دمن سنوات على انتهاء تلك 
الاجارة الشابقة ايهييا ككثر . اه 
ب - يستقئنى من .تحديد المدة الرمئية ون شرط التثبيت في الخدئةالمنصوص عليهما في الفقرة ا 
من هذه المادة عضو الهيئة الندريسية السذييعين في منص ب وزاري ٠.‏ 











المادة 45 لا تعتبر الاجارات بدون راتب التي تمننعلاي عضنو من اعضاء الهيئة.التدريسية جزءا من 
خديته في الكلية لافراض التزتية والكالات والإتدني يبب ب سصئقة ىل 








مده لا؟ :41 -. لرئيس المخجلسس الاكاديمي بيد اخذراي حك ذن مجلسن رؤمساء الاقسام ومجلس القسنم 
: 1.7 27 ...يقد عضو" الهيئة التدريسية“في مهبسذ علمية خارج الكلية وتنظم الامور المتعلقة بهذا الايفاد 
00 0 000 نموجببا . تعليفات. 'يصدرها رئيس المجلسن بعد الاستئناس براي المجلس الاكاديدي ٠‏ . 

















| والكلفاة والاتضيدحت_ينبة. 

7 0 7 0 006 م م وك عب ا ا دون 8 ١‏ 0 

المادة 64 سل ب للنجلس الإكلايني بعد لهذ راي كلمن العميدومجلس القسم انتداب عضو الهيئة التدريسية 
إدة سمنة واحذة«تابلة للتجديج:لسبنة اخرى للقيام, باعمبل .وظيفة اخري داخل .الكلية » ويجوز 




















! إنتذاب مضني الميثئة. التدريسهية لأقيبا بوظيفة:اخرى جارج الكلية ببواقببه. 
. ! ..بسر تحدذ الحقوق:المالية لمقسو الهينبنبة التدريسية المنتدب بمقتضى الإحكام الخامبة المتملقتة 
٠.‏ بالرواتب ‏ والعلاوات _المتسومن فلليهب نه في :اذا اط سما 










انب أن تعتير مدة ايفاد. ضو الهيئة الندريسيةجزءا مِنْ :خدمته الفعلية في الكلية لافراض.الترقنية 


سب تغتبر مدة أفتداب بمفبى: الهيئة الندريسيةجزما من خدمنه الدعلية في الكلية لإغراشن الترقية . 


١518: 





المادة و 1 - للمجلس الاكاديمي بناء على تنسيب,جاسر رؤداء الافسام أعارة عضو الهيئة التدريسية في 
الكلية المثيت في الخدمة الدائية أيه اللجايعات زالمعاهد العليا للتدريس او القاء الحاضرات 
فيها ٠‏ كما يجوز أعارته الى أي جي- -ة حكومية 'و خاصة للعمل غييها ؛ على ان لا تتحاوز 
مدة الاعارة في أي حالة من الحالات ثلاثشسنوات : وان لا بعار عضو البيئة التدريسية مرة 
اخرى الابعد مضي عكر سسدئوات على الاتلمن انتهاء اعار هق ه السابقة. ١‏ 
ب - تعتير مدة اعارة عضو الهيئة التدريسيةجزء! .ن خديته الفعلية في الكلية لاغراشن الترقية 
والكافاة والاتسية. 
ج - لا تدفع أى رواتب أو علاوات أو ندقات اخرى ,هما كان نوءيا وما يستحقه عضو الهيعب له 
التدريسية خلال مدة اعررته . 
المادة .ه 1 - للمجلس الاكاديمي بعد اخ ذمواففة كل ون مجلس رؤساء الاقسام ومجلس القدسم ٠‏ 
الموافقة على التعاقد مع محاضرين متفر غين ومد.اعدى تدريس أو بحث للعمل في الكلبة وفق 
١‏ الشروط التي يرى المجلسى الاكاديي يادراجها في العقد ؛ على ان يكون المحاضر أو مساعد 
التدريس والبحث .ؤهلا للتدريس فو المواد التي سيكلف بها : ويوقع العقد في هذه الحالة 
وكشن 1 الاكاديسىي . 
53 ا حصوله على درجة الدكتوراه او ما يمادلها عضوا في الهيئة التدريسية 
في الكلية فيجوز لاغراض الترقيتةان يحتسب له جزء من خدءته كمحافر «تفرغ كا يجوز 
للافراض ذاتها اعتماد بعض البعوث العلمية التي اجراها خلال خدمته تلك ١‏ , إن ر 
يجور ايفاد الحاضر ااتفرغ في بعئة علميةونقا لاحكلم نظلم البعثات العلمية المعمول به في الكلية ٠‏ 


| 
ا 
ظ 
| 
| 
ا 
| 


المادة إه !) ب لرئيس المجلس الاكاديمي بناء على تنسيب العميد ؛ واخذ رأي مجلس القسم تكليمف 
محاضرين في متفرغين للتدريس أو القيام باعمال التدريب في الكلية خلال فصل واحد أو اككسر 
وذلك وفقا للاسس التي يقررها المجلس الاكاديمي لمثل هذا التكليف . 
ب ل لرئيس المجلس الاكاديبي دعنوةاشخاص من خارج الكلية لالقاء محاضرات او القيام 
بمهام علمية فيها لدة محددة ؛ وذلكوفقا للاسس والشروط التي يقررها ٠‏ 


المادة ؟ه ‏ تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الكلية باحدى الحالات التالية واعتبارا من التازي خخ 
الذي يحدده القرار الصادر بذلك أو من تاريخحدوث الواقعة التي تنتهي بها الخدمة ٠‏ 
1 _الوف#ف سل سس سمسساطة 1 
ب قبول الاسدت عتجة :4 
جا فقند لويم ا سسسسسة ٠.‏ 
ف الاستشناء عن الخسة أن أثهاء العملاو المقتطصي ده 
اوت العتت سول ه : 5 
ا وقدآت شفط مت فوط التعيي سن الواردة في هذا التتقلم ٠ه‏ 
ر ل أتمام الخامسة والستين من العمر 6 وفي هذه الحالة يكون انتهاء الخدمة اهتبارا من نهايسة 
العام الجامعي الذي أتم فيه سن الخليسةوالستين وللمجلس الاكادييي بعد أخذ دي العبيد تبديد 
3 الورئة التدر مسية خطيا الى عميد الكلية قبل تسعين يوما على الاقل من بدء 
المادة #م 1 تقدم استقالة عضو الهيئة التدريسية حصب يد الكلية قب| ين يوما على 
اي 0 دراتي » ولرئيس المجلس الاكاديمي عتم التتيد بهذا القر ط الرمنني اذا رأى 
1 لررا للك . 1 ْ 5 
ب يرفع العميد الاستقالة الى المجلس الاكاديمي بعد أخذ رأي كل من مجلس القسم ومجلس رؤساء 
<< الاقسام» ويصدر المجلس الاكاديمي بعدذلك القرار الذ تييراه مناسبا بشانها على أن يبلغ عق 
الهئة التدريسية القرار خلال مدة لا تريدعلى ستين يوما من تاريخ تقديمها والا اعتبرت مقبوا 


استقالته ان لا ينقطع عن عله حتى قبولها 















ج ‏ على عضو الهيئة التدريسية الذيقدم 
والا أمتبر فائذا لوظيته ٠‏ 























يو 
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المادة 1ه يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون عذر يقيله المجلسس. الاكاديمي مدة 
تزيد على واحد وعشرين يوما ؛ ولا يجوز أعلدةتعييئه أو استخدامه ف الكلية الا بقرار من المجلس 
الاكاديمي يفضي .بجواز أمادة استخدامه أو تعييئ ال 0000 





الملدة ده على عضو الهيئة التدريسية القيام بالهام والواجبات المنوطة به في الكلية والتقيد باحكام القوانين 
والانظسة والتعليمات والقراراث المعمول بهاوان يبتنع في سياق ذلك عن الامور التالية ولك 
تحت طقلة المسؤولية والعقوبات التأديبيةالمنصوص عليها في هذا النتشضام: ا 
١‏ القيام باي عمل يتعارض معمهامه وواجباته في الكلية او يسىء الى الكلية او العابلين 

52 را ل 0 

ب الاشتراك في اي نشاط حزبي أو طائفياو أقليمي أو القيام بذلك داخل الكلية ٠‏ 
اصضفال منصب الثثيب لاي من الثثاباتالبهي _ لل سة 8 
د الاشتراك في عضوية مجالس ادارة الشركات أو ادارتها الا اذا كلف بذلك من مجلس الكلية . 


المادة 1ه اذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانينوالانظمة والتعلييات والثرارات المعمول بها فيتعرض 


لاحدى العقوبات التأديبية التثية: ‏ 
| التنبيه : ويرفع الى عقوبة الانذار اذائرضت عقوبة التنبيه لمرتين. 
ب الانذار » وترفع الى عفوبة الائذار النهائي اذا فرضت عقوبة الانذار ارتهيعس نتن . 


ج ب الائذار النهائي» ويحال من تفرض عليههذه العقوبة الى المجلس التأديبي اذا ارتكب أي مخالفة 
لمعيس سك ذلك ٠.‏ 

د تأخير النظر في الترقية بعد توافر شروطهاء على أن لا تقل مدة التأخر عن سسنة ولا تزيد على 
كتخبلات يسحت هات 1 0 

ه ‏ ايقاف اثار التثبيب في الحدمة الدائمتعلى أن لا تزيد مدة الايقاف على ثلاثشسنوات . 

و ل الاستغناء عن الخدمة مع صرف جميع الاستخئاقاث المليهيلة . 3 

زا العزل») مع الحرمان من مساهمة الكليةالملية في صئدوق الادشار . 


المادة لاه مع مراعاة احكام المادة 08 من هذا النظام تفرض العقوبات التاديبية المنصوص عليها في الادة 
من هذا النظام وفقا للصلاحيات التالية : . 


أ لرئيس القسم فرضى عقوبة التنبيه >؛ويجوز أن فرضت عليه أن يستائف ثرار فرضها 
الى العميد المختص خلال سبعة ايام منتاريخ تبليفها اليه. 
ب - لعميد الكلية قرض عقوبني التنبيس4هوالانذار » ويجوز لمن فرضت عليه أي منهما ان يستائف 
قرار فرضها الى رئيس المجلس الاكاديْمي خلال سنبعة أيام من تاريخ تبليفها اليه . 
ج ل لرئيس المجلس الاكاديمي فرض عقوب ةالتنبيه وعقوبة الانذار وعقوبة الانذار النهائي ٠‏ 
اد ب للمجلس الناديبي فرض أي من العقوبات التاديبية المنصوص عليها في المادة 1م من هذا النظام 
وذلك وئتا اللا يتبين: لها ويتنالسب مععظروف الدعوى التاذيبية المقدمة اليه » ويكون قرارة 
5 فيخرضن غتوبات التثبيه والانذار والائذار النهئي فطعي ستليا . 


لدم | سلا يجوز هرض: أي عنوبة تأديييةمن حايل رتية أدنى اكاديميا على حامل رتبه أعلى © وفي 


2003000 هذه الملة تربع إلتوصية بفرض العقوبة الى حامل الرتبة الاعلى من رتبة عضو الهيئة التدريسية 
اراد عع ا 0 اه 3 
م 0 يجور فرض اي مقوبة تاديبيبة اوتشديذها أو تخفيفها قبل سماع اتوال عضو الهيئة 
ْ 1 8 : 1 واتاحة الفرضة.له للدِئلنا إعن نفسه وذلك- 0 ا د 5 م النظط 
قي جرادات لبا يبية: المتخذة بحته . 3 : 0 ' من قبل الجهة 1 1 
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وي م م و ا 


المادة وه 1[ يشكل المجلسس التأديبي بقرار هن المجلس الاكاديمي من خيسسة من أعضاء الهيئة الندريسيه 
في الكلية ممن يحملون رتبة الاستاذية ؛ويعين المجلس الاكاديبي رئيسا له من بين اعضانه ٠‏ 
وللمجلس الاكاديمي اعفاء اي منهم من عضوية المجلسس أو قبول اعنائه نيا . 

ب - يشكل المجلس الاكاديبي مجلس التاديب الاستئنائي من خمسسة من اعضاء الهيئة التدريسيسة 
في الكلية ممن يحملون رتبة الاستاذية علىان يكون احد نواب العميد من بينهم ليتولى رئالسه 
الجلس التاديبي الاستئنافي ء وللمجلمس الاكاديمي اعفاء اي منهم من عضوية المجلدس او تبول 
إع)اككلبةيئها. 

ج ا للمجلس الاكاديمي تعيين عضو احتياطي او أكثر في كل من مجلسي التاديب ليحل محل أي عضو 
أصيل يتغيب عن جاسات المجلسسن لاي سد ب ميش الات نياب ٠.‏ 

د بالرغم مما ورد في الفقرتين ! » ب من هذهالمادة يجوز لل.جلس الاكاديمي تعيين اعضاء في مجلسي 
التأديب من الرتب الاخرى من أعضاء هيئة التدريس في الكلية وذاك في حالة عدم تواقفر 
عدد كاف من أعضاء الهيئة التدريسيةيمن يحيلون رتبة الاستازآية. 





المادة ٠.‏ يجتبع كل من مجلسي التاديب بدعوة منرئيسه ؛ وتكون اي جلسة يعقدها قانونية اذا حضرهما 
الرئيس واثنان على الاقل من اعضائه » ويتخذقراراته بالاجماع أو باغلبية ثلاثة اصوات على الائل ٠‏ 


المادة 9أ5د !1 اذأ نسبت الى أي من اعضاء الهيئة التدريسية مخالفة أو قدمت شكوى بحقه وراى العميد 
انها تستوجب عقوبة تأديبية أقد مما يملك هواو رئيس القسم صلاحية فرضها ؛ فيترقب عليه رفع 
آمر المخالفة الى المجلس الاكاديمي معززة بالتحقيقات النياجريث يششسانها مع مطالعته او مطلعسة 

نيس القسم حسب مقتضى الحال . 

ب 2 الاكاديمي اتخاذ الاجراءات التي يراها ضرورية يشان المخالفة التي ترفع اليه 
بمقتضى احكام الفقرة 1 من هذهالمادة وذلك حسبما تقتضي به الوقائع المتصلة بها بما في ذلك 
5 العتوبة التاديبية الاناسبة على المخالف مما يدخل ضمن صلاحياته أو تشكيل لجنة 
ثلائية للتحقيق معه برئاسة أحد اعضاء الهيئة التدريسية ممن يحملون رتبة الاستاذية والتصرف 
بعد ذلك بالخلفة ونقا لنتائج التحقتي و بحنفظها او فرض العقوبة أو باحالتها الى الجلس 
لاه مد ب ا سي م 

ج ‏ اذا قرر رئيس المجلسس الاكاديمي تقديم المخالف الى المجلس التأديبي فيتولى رئيس لجئة التحتيق 
الثلاثية المخنصوص عليها في النترة ب منهذه المادة الدفاع عن تقرير اللجنة امام المجلس التأديبي 
بما في ذلك تقديم البيانات والمرافعات ٠‏ . : : 


الملدة + 1 - يبلغ عضو الهيئة التدريسية المحال الى مجلس التاديب نسخة من لائحة المخلفة المنسوبة 
اليه وذلك الى مكان عمله في الكلية او مكان أقامته وذلك قبلموعد الجلسهالحددة للشروعني النظر في 
المخالفة بسبعة ايام على الاقل ؛ وله الردبصورة خطية على اللائحة خلال تلك امدة ٠‏ 

ب - لعضو الهيئة التدريسية الحال الى المجلس التاديبي الاطلاع على جميعٌ اوراق ملف 
الدموى التاديبية » وحضور المحاكية فيهابنفسه أو اختيار وكيل عنه لذلك الغرض من داخل الكلية 
أوامن خارجها يحشر معه جلسات المحاكية لاغ اع ع+٠ةء‏ 

ج ‏ لرئيس المجلس الاكاديبي توقيف عض والهيئة التدريسية المحال آلى المجلس التاديمي 

37 او المدعي العام او المحاك عن العمل » وفيهذه الحالة يوقف صرف راتبه وعلاواته » على اله 
يجوز 'لرئيس المجلس سرف مالا يزيد علىنصنها له خلال توتيفه عن العس ل ٠‏ 


/ ديه العاديبي' للشروع في النظر في الدموى التادئنية خلاليدة اقصاها سبعة 
المادة +5 ه11 يتعقد المجلس يبي الادييي / 5 
5 ايام من تاريخ 'احالة: الدعوى اليه )ويعقد جلسات يومية كلا امكن ذلك للنظر فيها , 
ب -نكون جلستّات كل'نن مجلسي التاديبسرية با في ذلك الجلسة التي يتلى فيها قرار المجلس ٠‏ 
..المادة 5 لكل من مجلشي: التأديب دعوة الكشنهود أو الخبراء وسماع اقوالهم ممع القتسم ولد تشكيل أي لجئة 
يراها مناسبة من بين اعضائه للتحتي وفي أي نلحية من النواحي المتعلقة بالمخلنة التي 
ينظر فيها المجلس بما في ذلك اجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء وذلك لتمكيئه من أصدار القرار 
المنلشب في الدعوى ٠.‏ 1 
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المادة 16 اذا تغيب عضو الهيئةالتدريسية المحال على المجلس التاديبي في اي جلسة من الجلسات فتجرى 
محاكيته بصورة غيابية ويصدر قرار المجلسريحقد بتلك الصورة ؛ على أن للمجلس السماح لله 
بحضور جلساته اذا أيدى معذرة مشروعسة تفي ب ل سخ ٠.‏ 


المادة 55 1 يحق لمن صدر ضده قرار من المجلس التاديبي بفرض أي من العقوبات المنصوصعليها 
فيأيمن النترات د » ه ؛ و © ز منالمادة 1ه من هذا النظام الطعن في القرار لدى المجلس 
التأديبي الاستئناني خلال خمسة عشر يومامن تاريخ تبليفه قرار المجلسس التأديبي ؛ ويودع الطعن 
بلائحة خطية قي مكتب رئيس المجلس التأديبي مقابل ايصال من مدير هذا المكتسب وتحصال 
لائحة الاستثناف الى رئيس المجلس التاديبي الاستئناني للنظسر فيهلا. 
ب س ييلغ الاستائف ب.وعد الجلسةالتي سيعقدها المجاس التاديبي الاستثناقي لأشروع في النظ_ر 
في الاستئناف يمذكرة تبلغ الى مركز عملالمستائف في الكلية او الى مكان اقادتئه وذلك 
قبل الموعه المحدد للجلسة بخمسة عشريومسا على الاق ل ء 
ج ‏ يعتبر قرار الجلس التاديبي قطعيا اذا لميقم اللحكوم عليه باستئنافه خلالالمدة القانونية المقررة ٠‏ 


المادة 18 اذا تغيب عضو الهيئة التدريسية عن ايجلسة من جلسات المجلس التاديبي الاستئناف علد 
النظر في استئئافه فينظر المجلسى فيه بصورةغيابية » ويصدر القرار فيه بتلك الصورة »؛ على انه 
يجوز للمجلس التاديبي الاستئنائي السيساجللمستائف يحضور جلسائه اذا ايدى مع ذرهة 
بشروعة لتغييه. 


المادة 14 - تتولى عمادة الكلية القيام بجميع التبليفاتالمتعلقة بالدعاوي التأديبية المنصومن علييا 
5 لك س0 0 
في م . : 


المادة 53 س1 - اذا راى رئيس المجلس الاكاديمي أواي من مجلسي التأديب أو أي لجنة تقوم بالدحقيق في اي 
مخالفة تاديبية ان المخالئة التي يجري النظر أو التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية فتحال 
القضية من رئيس !اجلس الاكاديمي الىالمدعي العام المختص لاتخاذ الاجراءات القانونية بشانها 
وتوقف الاجراءات الى حين صدور الحم النهائي في القضية الجزائية . 
ب أن صدور الحكمفي القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة الددريسية أو تبرئته من التهمة 
الجرائية التي نمنيت اليه' لا تحول دون اتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه بمقتضى هذا النظام ٠‏ 


المادة  !/.‏ تنلذ الاحكلم القطعية الصادرة في الدعاوى التاديبية من رئيسن المجلس الاكاديسي ٠‏ 
المادة الا 1 ل تحدد الرواتب الاساسية لاعضاء فيئة التدريس في الكلية ودرجاث هذه الرواتب وفثاتها 
٠‏ 2033 * وتسلسل زياداتها فشا لتسلم زرو اتاب التار__ _ _  _‏ سييع ا لس 

7 الرهئلة 0< الفشة” © السلتتنتم الزيادة 


“تاوامس 
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ب - يستحق عضو هيئة التدريس أو الموظف الزيادة السنوية عند حلول بوعدها. 
ج - يجرى النقل من فئة الى هئة اعلى ضمنالرتبة الواحدة بقرار من المجلس الاكاديمي ٠‏ بناء على 
تنسيب يكانن ‏ القس يي سم م 


المادة ؟/# ‏ تصرف للمحاضر غير المتفرغ عن كل ساعةتدريسية فعلية المبايغ المحددة فيما يني ؛ ب 





دينار 

! . المحاضر الحاصل على رتبة 1 

المقلب مسجحختصياة. . 

المحاضر الحاصل على رتبة اسناذ 1 

يك ك_ سارك ء 

المحاضر الحاصل على رتية استاذ 4 

حت اعق. .+ 

المحاضر الحاصل على درجطة, 4 

الدككقكلورةأة . 

المحاضر الحاصل على درجيهة 5 

الماجستي ره 

3 المحاضر الحاصل على درجة‎ ١ 


اليكالور يوسن ١: ٠.‏ 
ب اذا اقتضت الحاجة تكليف اشخاص لايحملون مؤهلات علمية او رتبا جامعية فللوزير بناء 
ل تنسيب العميد ان يحدد مكافاأةلهم ما بين ه ‏ ؟! ديئارآ للمحاضرة الواحدة ٠‏ 
جا تحتسب الساعات العملية في المختبر على اسالس كل ساعة مختبر بنضف ساعة تدريس ٠‏ 
د تصرف للمحاضر.غير التفرغ الذي يتكب دنفانات: سفر للتدريس تعويضا يتساوى مع الاجور 
الكيلو مترية لكل سفره وفقا لتعلياتيصدرها الوزير ليذه الغية ٠‏ 


المادة */ !1 - تصرف للقائمين بمسؤوليات اداريةعلاوة بدل تمثيل وضيافة على النحو التلي اب 
1 : ه؟| دينارا شهريا. 
نقلبالعبيد 6 دينارا شهريا. 

ئيس ألة الاكادييي . 
ا 5-5 م دينارا شهريا. 


ب - لايجوز تقاضي أكثر منهلاوة من العلاوات المنصوصص عليها فيهذه المادة للشخص الواحد . 


الملدة »لا ! ل تصرف علاوة نئل شهرية لاعضاء هيئة التدريس على الوجه التالي ؛ على ان لا تصرف 
هذه العلاوة لاي منهم أذا خصصت لهنيارة أو تم تأمين نقله بصورة دائية ٠.‏ 





العبيت كسد ٠ه‏ ديثارا 

تقتحمن لقيو جف م دينارا 

عضو هيئة التدريس ' ا ديثارا ٠‏ 1 
ب - يصرف للمحاضرين المتفرغين علاوة نقل مساوية لعلاوة بن هم في سويتهم من : ثك 


الراتب من اعضاء هيئة التدريس ٠‏ , 0 900 

| ج - لا يجوز تقاضي أكثر من علاوة من العلاوات المنصوص عليها في هذه المادة للشختص 

ش الوا : 1 2 0 . . 5 5 - 

المادة ملا دآ يمئح عضو هيئة التدريس والمحاهم المتفر الذي يحمل مؤهلا علميا في مجال الهندسة ملاوة 

اختصماص تساوىي هاار من الرات ب الاساسي 4 على أن تكون جميع الشهادات والدرجات 

والمؤهلات العلمية العالية التي يحملهابما في ذلك الشهادات الجايعية الاولى في مج ال 
الب 
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7 يمئح عضو هيئة التدريس و11 1 المتفرغ في التذ 5 الاخرى علاوة اختصاص تسساوي المادة .م تطبق الكلية الانظية المعمول بها في الوزار ات والدوائر الحكوبية هيما يتعلق باللوازم والايور 





6 من الراتب الاسالي. 
جاند شرق لأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين التدرغين علاوة عائلية على النحو التالي : 


ديار 7 
الزوجهة / 
الول سد الاول 1 
الول ادك الثاني 0 
الول د الثالث 1 


الون د الرابع 1 
ولا تدفع هذه العلاوة عن أي من الاولاد بعد اتمابهم الثامنة عشرة مالم يكوئوا مواصلين لدرأستهم 
الثانوية او الاسيم ةء 
كما لاتدفع للروجة التي تتقاضى راتباتسهريا من «صلحة مابة أو خاصة . 

د علاوة شخصية متدارهالا! دينارا. 

ه ‏ هلاوة كلية على النحو التالي ؛ س 


دينسار 
الانش تاد 4 
الاستاذ المشارك والاستاك اللإسامد 16 
المدرسن ىل 


المادة كلا للوزير بناه على تنسيب من العميد أن يكلف أيا من العاملين في الكلية بما في ذلك أعضاء الهيئة 
التدريسية فيها القيام بالتدريس أضانفة السى تصابه التدريسي أو البحث العلمي أو بأي عيل آخر 
في الكلية وذلك اثنام الدوام الرسيبي أو بعد انتهائه أو خلال أيام الاجازة التي يستحتها وذلك 
يتاإلبل بكقاة مالييه. 


المادة لالا ب للوزير ان يقرر مكافاة مالية لالنخاص يكلفون بالعمل في الكلية من خارجها | ن خدمة 
لها سكس اليل الف اف ن يي إن خارجها أو يتدمون خد 


المادة ما ا مع مراعاة احكام النترة ب من هذهالمادة يستحق عضو هيئة التدريس عند انتهاء خدمته في 
إلكلية مكانئة تحسب على اساس الراتب الاساسي الذي تتاضاه من الشهر الاخير من خدمك» 
وتعادل راتب, شهر واحد عن كل سنة منسنوات خدمته الخمس الاولى في الكلية وراتب شهر 
ونصف عن كل سئة من سنوات خدمته الخمس الثائية وراتب شهرين عن كل سنة من سنوات 
بخدمته الخمسن الثالثة وراتب ثلاثة أشهرعن كل سنة من سنوات خدمته التي تلي ذلك وتحسب 
اجزاء :السنة من سنوات الخدية ملى اساس نسبتها الى السئة الكااشلئةء 
ب..لا يستحق عضو هيئة التدريس مكاناةنهاية الخدمة المنضوص ليها في الفقرة ال من هذه 
. المادة .الإ! انهيت: خدمته في الكلية بسببادانته بجئلية. أو جنجة مخلة بالشرف والامائة وذلك 


ْ الملدة 0 لك - تشزي عن أعضاء ميدة التدريس وسار الموظفين الاداريين ومشاعدئ البحث والتدريس 





_ ب سد تشمري على الموظلفين الأداريين ومسامدي البحث والتريس والشين الاحكام لتملقة اديه ف 
“ابزارات والبواتبسر ا 0 





الالية وأي امور أخرى الى المدى الذي لا يتعارض بع احكم هذا اقلم , 


الادة إم - للمجلس اصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بها في ذلك التعلييات الخاسة 
ببئح درجة البكالوريوس وتنظيم البحث العلميوتادي ب الطلبلةء 


و القاكؤا م . 


وزير 
الخارجية 
الدكتور عبدائله النسور 


وزير 
التخطيط 
الدكتور زياد فريز 


الكثور خالد الكركي 


وزير الشلؤون 
البلدية والقروية والبيئة 
سلب م الزعبي 
وزير دولة 
لشؤون رئاسة الوزراء 
محمد فارس الطراونسة 


الدكتور صائع ارشنيدات 


1 ووالري 
المهندس سمح قعوار 


5 وزيسسر 
١‏ الدأخلية 
تيسي كنمان جودت السبول 
وزي- ير 


المسهحةه 
الدكتور ممدوح العبادي 


١‏ كمس سن طاطات 


وزير الاوقاف والثكمؤون نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء 
والقدسات الاسلامية 2 ووزير النقل والاتصالات 2 ووزير الدفاع 
المهندس رآائف نجسم المهندس علي ااسحيمات طاهر الممسري 
زير وزبر وزير 
الملبلة التعليم ال التربية والتعليم 
باسسل جردائه الدكتور محمد الحموري الدكتور عيد الدحيات 
وزير الطاقة وزير العمسسل وزير 
والثروة المعدنية ووزير شؤون رئاسة الوزراء 2 السياحة والاقبر 
ثابت اكطاهمر عبدالكريم ١‏ ادفيمي عبدالكريم ١‏ باريدي 
كوقدتحة وزيسر الافمفال 
1 ا البرلاتية العابة والاسكان 
عبدالسلام فريحات المهندس سعد هايل السرور 
وزذير 
الشبية الاحتماعية 


الدكنور عوني البشسي 


3 للة 
جمال حديكة الخريشسة 


وزير الصنامة ؛ والتجارة 
ووزير التمويسنٍ 
المهندس ملسي آبو الرافب 
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مفو يحي ا لأو لمك دل الملل الأردشيب+الهاشمي 


بمتتضم المانة إلا من المتة م كو 
ا ا يس نكن 


نامر بوضسع التفا الآتتلم, 
نظام رقم 18 س لسنسة 1951 
نقام كسوة القضساة 


مسصسميد مر - 





المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام كسوة الفضاة لسنة 1111 ) ويعمل به بعد مرور ستين يوما على تاريخ 
نشره في الحريدة الرسييسة. 
المادة ؟' . تحقيقا للغايات المقصودة من الواجبات الو ظيئية للقضاة وفقا لما هو منصوص عليه في قاقنون 
استتلال القضاء ركم 44 لسنة 19475 وايقانون يعدله او يحل محله فأئه على القضاة والمدعيين 
العابين ان يرتدوا كسوة القضاة في اثناء جلسات المحاكية لدى المحاكم النظامية على اختلاف 
اتواعها ودرجاتها ما عدا يحاكم المليح . 
المادة  «‏ كسوة القضاة مبارة عن جبة من القماشس الاسود التي تتولى وزارة العدل اعدادها ملى 
نفثتها وتزويد القضاة والمدعين العامين بهاوذلك وفقا للتعلييات التي يصدرها وزير العمدل 
لبحع كيذه الع 1 1 


لسك اخؤام . 


وزير 
الخارجية 


الدكتور عبدالله النسور 


وزير الاوقاف والشؤون 
والقدسات الاسلامية 
المهندس رائف نجسم 


نائب رئيس الوزراء 
ووزير النقل والاتصالات 


المهندس علي السحيمات 


5 


١ 


*ذ5ا 


صمي 





التعليمات المالية الخاصة بالمكتب الاقليمي ل :آروالمنطقة المشر قالاوسط فيعمان ‏ المملكة الاردئيةالهاك .بة 
صادرة عملا بقرار مجلس اموزراء في جلستهالنمتدة بتاريخ 11-ه-1180 والتضون تسميسسسة 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة ليك ونمختص.._الافراض هسذ المنظجهسلة ٠‏ 


التزايات الحكومة : هي النفقات المنصوص عليباف الاتفاقية المعقودة بين حكودة اأولكة الاردنيه البائامية 
والمنظمة الافريقية الاسيوية للانعاثس الريفي (اأروانيودلهي بالهند المنشورة بعدد الجريدة الرسمية رقم 
84 تاريخ 11851.15 م. 


0 تودع المبالعغ المحصلة والمقررة بيوجب ا الوا سج لو‎ ٠ 


مكتب المنظمة المذكورة في البنك المركزي الاردئي أو الب د14 المتهي تب 
تمرف هذه الاموال في الوجوه التلية : 

شراء وصيانة الاجهزة والعدات والالاتوالاتاك التي حك يزال 4 
2 صياةة_---سسة لظ ب ستيه 

5 ا ا لي لت جتان الختلئنة . 
الضيافة ورسوم المؤتمرات والندوات بموافقةالوزيسر بتنسيب المقفل اليد 
اهوور السصملء 

اية أمور ا اعمال المكتب بموافقة 0 بتنسيب اللمثل المقيم , 

اجور التنقلات وعلاوات الدفر. 

ب شراء خدمات مهنية او فكرية أو ثقافية . 


٠.‏ تصرف الاموال المذكورة آن قلس سم اه 


. تصرف المبالعغ التي لا تتجاوز قيمتها مسن ..؟ ماثتي دينار بقرار من المثل المتيم‎ ١ 

١س‏ تصرف بالغ التي لا تتجلوز قييتها مسن الف دينار بترار من المثل التي بن على توصيت اجن 
مشستريات من اثنين من موخلفي المكتب يعينهما ٠‏ 

؟ ب قصرف المبالغ التي تتجاوز قيمتها 1.١١‏ الفدينار بقرار من الوزير بناء على طلب الممثل المقيسم 
وتنسيب من لجنة المشتري ات ٠.‏ 


١ 
؟ م يراعي عند صرف البالغ المبينة سابقا الاجراءات الواردة في التشريعات المالية العابة سواء في الشراء‎ 















3 
١‏ : الا الايداع والاخراج ٠.‏ 

3 وزيميس 000 وزيير وزير والاستلام والايداع و 3 3 حن يه 
١‏ التخُطينتط '. . الية التعليسم 7 1 التربيسة والتعليم وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
١‏ الدكتور زياد فريد باسسل جردائنه الدكتور 0 الحموري 0 ميد الدحيات سليم الزعبي 

وزير الطاقة ‏ . وزير العمتنل وزير 
'والشروة المعذنية ووزير شؤون رئاسة الوزراء السياحة والاثار 

ثابت الطاه-ر عبدالكريم الدفسي عبدالكريم الكباريتي 
١‏ وزير الفلؤون وزينسردولة فر الاعسلام 
البلدية والتروينة والبيئة . للشس_ؤون البرلائتية ووزير الثتافة 
ا سدم لز عسي عبدالس لام فريحسات 








وزير بولة” 1 
لشؤون رئاسة.الوزراء ٠‏ 






وزير المياه .والرى وزير 


ووزير الاشغال العامة والاسكان بالوكالة << التندية الاجتمامية 


















1 . معمد :فارس الطراوقسة ... ش ادص سحي تمسواز الدكتور هوني البشم 
© وزفستسسل ا ا يسسر زير 
لام ا مه 3 : الزراعنننة. 0 1 الداكبنة دولتنة 8 
1 ش لدكثور ضبجي القاسيم ١‏ لصحن جودت السبول جمال حديكثة الخريشة 


وزير الصناعة ىق التجارة 
ووزير التموي-ن 
المهندس علسي ابو إلزافةب 


٠‏ 1 ا 0 د وزيسر 
. ' القيمساب.< 2000 المهحنة 
.. الدكتور صائلح أرنسيدات للكور ممدوع العجادي ‏ 
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اأدكتور خالد اللمكركي ؤ 
5 ؤ 
ْ 

| 

ظ 


